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4.1 ข้อก าหนดทั่วไป ขอ้บังคับเกี่ยวกบัการท างาน ต้องมีการ
ขอ้บังคับเกี่ยวกบัการท างาน ฉบับล่าสุดลงวันที.่.............................................. ปรับปรุงทุกคร้ังหากมีการปรับแก้
ทะเบียนลูกจา้งม.ี........................รายการ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน และมีผล

กระทบต่อเนือ้หาในขอ้บังคับ
กฎหมาย:ทะเบียนลูกจา้งมี 9 รายการ

4.3 การบังคับใช้แรงงาน
4.3.1 ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ และไม่เขา้ไป
มีส่วนร่วมในการใช้แรงงานผิดกฎหมาย
- นโยบาย/ประกาศ/ระเบียบ ลงวันที.่...........................................................................
เร่ือง................................................................................................................................
- ระเบียบปฏิบัติการท างานล่วงเวลาก าหนดว่า............................................................
.......................................................................................................................................

 4.3.2 ไม่เรียกหรือรับหลักประกนัการท างาน หรือหลักประกนั กฎหมาย : ต้องไม่มีการเรียกรับหลัก
ความเสียหายในการท างาน ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพยสิ์นอื่น การค้ าประกนัโดยบุคคล ประกนัการท างานจากลูกจา้ง
การยดึเอกสารประจ าตัวใดๆ ไม่ว่าเขา้ท างานแล้ว หรือเป็นเง่ือนไขในการเขา้ท างาน เว้นแต่ลักษณะงานที่กฎหมายก าหนด
เว้นแต่กฎหมายยกเว้นไว"้
- การเรียก/รับหลักประกนัการท างานเฉพาะลูกจา้งลักษณงาน.................................
…………………………………………………………………………………………………………………….

โดยเกบ็เป็น  เงินสด จ านวน...............บาท จา่ยคร้ังเดียว หักจากค่าจา้ง

เดือนละ....................บาท  เกบ็รักษาโดย......................................................................

 ทรัพยสิ์น คือ...................................มูลค่า.......................................

 การค้ าประกนัด้วยบุคคล  วงเงิน...............................บาท

การประเมิน
ผลการตรวจ

บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ
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ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

- เกบ็เอกสารประจ าตัว/พาสปอร์ต จากลูกจา้ง..........................................................
......................................................................................................................................

4.4 ค่าตอบแทนการท างาน
 4.4.1 จา่ยค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างานนอกหรือเกนิเวลาท างาน
ปกติให้แกลู่กจา้งไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดไว้ 
- ลูกจ้างรายวนัได้รับค่าจา้งต่ าสุด วันละ........... บาท
  ค่าล่วงเวลาในวันท างาน.............เท่า  ค่าท างานในวันหยดุประจ าสัปดาห.์..............เท่า
  ค่าท างานในวันหยดุตามประเพณี..........เท่า ค่าท างานในวันหยดุพักผ่อนประจ าปี
  ..........เท่า     ค่าล่วงเวลาในวันหยดุ..............เท่า
- ลูกจ้างรายเดือน ได้รับค่าจา้งต่ าสุด เดือนละ........... บาท
  ค่าล่วงเวลาในวันท างาน.............เท่า  ค่าท างานในวันหยดุประจ าสัปดาห.์..............เท่า
ค่าท างานในวันหยดุตามประเพณี..........เท่า ค่าท างานในวันหยดุพักผ่อนประจ าปี
..........เท่า     ค่าล่วงเวลาในวันหยดุ..............เท่า
- ลูกจ้างตามผลงาน ได้รับค่าจา้งต่ าสุด วันละ........... บาท การจา่ยค่าจา้งตามวันหยดุหรือวันลา
ค่าล่วงเวลาในวันท างาน.............เท่า  ค่าท างานในวันหยดุประจ าสัปดาห.์..............เท่า ของลูกจา้งตามผลงาน
ค่าท างานในวันหยดุตามประเพณี..........เท่า ค่าท างานในวันหยดุพักผ่อนประจ าปี กรณีที่ลูกจา้งได้รับค่าจา้งตามผลงาน
..........เท่า     ค่าล่วงเวลาในวันหยดุ..............เท่า ค านวณเป็นหน่วยให้นายจา้งจา่ย
 -ลูกจา้งได้รับค่าจา้งในวันหยดุประเพณี ทั้งหมด.................วัน ค่าจา้งในวันหยดุหรือวันลาเท่ากบั
 -ลูกจา้งได้รับค่าจา้งในวันหยดุพักผ่อนประจ าปี คือ ทั้งหมด..................วัน ค่าจา้งโดยเฉล่ียในวันท างานทีได้
 -ลูกจา้งได้รับค่าจา้งในวันหยดุประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ............วัน รับงวดสุดท้ายกอ่นวันหยดุหรือวันลานัน้
  โดยเป็นลูกจา้ง รายเดือน รายวัน ตามผลงาน
 -ลูกจา้งได้รับค่าจา้งในวันลาป่วย ปีละ...............วัน
 -ลูกจา้งได้รับค่าจา้งในวันลาท าหมัน  ระบ.ุ..........................................................
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การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

 -ลูกจา้งได้รับค่าจา้งในวันลากจิ รายเดือน ............วัน

   รายวัน ............วัน   ตามผลงาน............วัน

 -ลูกจา้งได้รับค่าจา้งเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล ปีละ.............วัน
 - ลูกจา้งได้รับค่าจา้งเพื่อลาฝึกอบรม คือ (ระบ)ุ
 -ลูกจา้งได้รับค่าจา้งเพื่อลาคลอด ปีละ..............วัน

 4.4.2 จา่ยค่าจา้ง ค่าตอบแทนการท างานเป็นเงินตราไทย ณ สถานที่ท างานของ
ลูกจา้ง ถา้จะจา่ยเป็นต๋ัวเงิน หรือเงินตราต่างประเทศ หรือจะจา่ย ณ สถานที่อื่น
หรือด้วยวิธีอื่น ต้องได้รับความยนิยอมจากลูกจา้งกอ่น ทั้งนีใ้ห้จา่ยทันทีเมือ่ถงึ
ก าหนดการจา่ยแต่ละงวด 
- ก าหนดการจา่ยค่าจา้ง 
  ลูกจา้งรายเดือน  เดือนละ...............คร้ัง ทุกวันที.่.......................................................  
  ลูกจา้งรายวัน     เดือนละ...............คร้ัง ทุกวันที.่........................................................  
  ลูกจา้งตามผลงาน   เดือนละ...............คร้ัง ทุกวันที.่...................................................  
- จา่ย เงินสดจา่ยผ่านธนาคาร (ระบ)ุ ............................................................. หนังสือยนิยอมอาจตรวจสอบได้จาก
- มีหนังสือยนิยอมจากลูกจา้งในการจา่ยผ่านธนาคารโดยระบุใน.......................... สัญญาจา้ง ขอ้บังคับการท างาน
................................................................................................................................ หรือหนังสือยนิยอมที่บริษัทท าขึ้น
- ผู้จา่ยค่าโอนเงินเขา้ธนาคาร คือ.................................................
   สถานประกอบการ จา่ย...............บาท
   ลูกจา้ง  จา่ย.................. บาท

  4.4.3 ให้ลูกจา้งได้รับรู้ขอ้มูลเกี่ยวกบัค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างาน
ที่ได้รับทั้งหมดในแต่ละงวดเป็นลายลักษณ์อกัษร และสามารถเขา้ใจรายละเอยีด
ส่วนประกอบต่างๆ ได้ 
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การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

- มีหลักฐานการแจง้ให้ลูกจา้งได้รับทราบขอ้มูลเกี่ยวกบัค่าจา้งและค่าตอบแทน 

 สลิปเงินเดือน ระบบออนไลน์   อื่นๆ...................................

โดยมีรายละเอยีดเกี่ยวกบั...............................................................................................
........................................................................................................................................

4.4.4 ไม่หักค่าจา้ง ค่าตอบแทนการท างาน หรือเงินอื่นที่กฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงานก าหนดให้จา่ยให้แกลู่กจา้งไม่ว่ากรณีใด เว้นแต่กฎหมายยกเว้นไว้
- มีการหักค่าจา้ง (ระบุรายการหัก).................................................................................
.........................................................................................................................................
 - มีหนังสือยนิยอมจากลูกจา้งในการหักค่าจา้ง (ระบุรายการหัก)
.........................................................................................................................................

4.5 ชัว่โมงการท างาน
4.5.1 ก าหนดชั่วโมงการท างานโดยครอบคลุมชั่วโมงการท างานปกติ ชั่วโมงการท างาน 
ล่วงเวลา และชั่วโมงการท างานในวันหยดุ ทั้งนี ้ต้องไม่เกนิกฎหมายก าหนด
 - ลูกจา้งส านักงาน จ านวน.............คน ท างานสัปดาห์ละ..................วัน  
  เวลาท างาน..................................................................................................................
 - ลูกจา้งในกระบวนการผลิตจ านวน................คน ท างานสัปดาห์ละ......................วัน
  วันละ........กะ 
  เวลาท างานกะที่ 1.........................................................................................................
  เวลาท างานกะที่ 2........................................................................................................
  เวลาท างานกะที่ 3.....................................................................................................

4.5.2 คงไว้ซ่ึงสิทธิของลูกจา้งในการท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยดุและจดั
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การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

ให้มีหลักฐานแสดงความยนิยอมของลูกจา้ง เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานที่
กฎหมายก าหนดยกเว้นไว้ โดยสถานประกอบกจิการต้องก าหนดชั่วโมงการท างาน
ล่วงเวลาของลูกจา้งตามที่กฎหมายก าหนด หรือไม่เกนิสัปดาห์ละ 24 ชั่วโมง หรือ 18 
ชั่วโมง หรือ 12 ชั่วโมง ตามความสามารถในการจดัการของสถานประกอบกจิการ
 - หลักฐานแสดงความยนิยอมการท างานล่วงเวลาคือ....................................................
 - ช่วง 6 เดือนที่ผ่านมา (ระบ)ุ........................................................................................
   มีการท างานล่วงเวลาสูงสุด..............ชั่วโมง/สัปดาห์ เช่น ลูกจา้งแผนก......................
  ลักษณะงานที่ท างานคือ.................................................................................................

4.5.3 จดัให้มีเวลาพักระหว่างการท างาน และเวลาพักกอ่นการท างานล่วงเวลา
ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดไว้
 - ลูกจา้งส านักงาน เวลาพัก..........................................เวลาพักยอ่ย...............................
   รวมเวลาพัก..............ชั่วโมง
 - ลูกจา้งในกระบวนการผลิต เวลาพัก..........................................................................
   ...........................................................เวลาพักยอ่ย........................................................
   รวมเวลาพัก...............ชั่วโมง
 - มีเวลาพักกอ่นท างานล่วงเวลา................นาที  
 - ไม่มีเวลาพักกอ่นท างานล่วงเวลาเนือ่งจาก (ระบุงาน).................................................
........................................................................................................................................

4.6 วนัหยดุและวนัลา
4.6.1 จดัให้ลูกจา้งมีวันหยดุประจ าสัปดาห์ วันหยดุตามประเพณี และวันหยดุพักผ่อน
ประจ าปี ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดไว้
 - ลูกจา้งส านักงาน มีวันหยดุประจ าสัปดาห.์.........วัน ได้แก.่.....................................
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การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

 - ลูกจา้งในกระบวนการผลิต มีวันหยดุประจ าสัปดาห.์................วัน
   ได้แก.่........................................................................................................................
- มีวันหยดุตามประเพณีปีละ…...............วัน  ตามประกาศเมือ่วันที.่.........................
ได้แก.่...............................................................................................................................
.........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
 - มีวันหยดุพักผ่อนประจ าป.ี..............วันท างาน  ค านวนตาม
ปีปฏิทิน /ปีงบประมาณ ลูกจา้งได้รับตามส่วนต้ังแต่ปีแรก
วันที่ลูกจา้งเขา้ท างานครบ 1 ปี ได้สิทธ.ิ.........วัน และสิทธิปีที่ 2 ต้ังแต่ต้นป.ี........วัน
 อื่นๆ ระบ.ุ.........................................................................................
 นายจา้งเป็นผู้ก าหนดวันหยดุ ...............วัน ให้ลูกจา้งเลือกเอง..............................วัน
กรณีใช้ไม่หมดจะ..........................................................................................................

4.6.2 จดัให้ลูกจา้งมีสิทธิลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดไว้
 - มีวันลาป่วย..............วัน เรียกใบรับรองแพทยก์รณีลาป่วย..............วัน
 - มีวันลาท าหมัน ระบ.ุ.....................................................................................
 - มีวันลากจิ รายเดือน..........วัน  รายวัน..............วัน
- มีวันลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล.............วัน
- มีวันลาฝึกอบรม...............วัน
- มีวันลาคลอด............... วัน

4.7 การเลือกปฏิบัติ
 4.7.1 ไม่กระท าหรือไม่สนับสนุนให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมในเร่ือง 
การจา้งงานและอาชีพ เพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ือง
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สัญชาติ เชื้อชาติ สีผิว เพศ อาย ุศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง ถิ่นก าเนิดและ
วงศ์วาน พื้นฐานทางสังคม ภาษา สถานภาพสมรส ทัศนคติส่วนตัวในเร่ือง เพศ ความ
พิการ การติดเชื้อเอชไอวี การเป็นผู้ป่วยเอดส์ สถานะการต้ังครรภ์ การเป็นสมาชิก
สหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลูกจา้ง แนวความคิดส่วนบุคคลอื่นๆ หรืออื่นใด
 - ก าหนดเกษียณอาย ุ ชาย...................ปี  หญิง.................................ปี
 - กรณีก าหนดไม่เท่ากนั เนือ่งจาก.................................................................................
 - ใบรับสมัครงาน ระบ.ุ.................................................................................................
 - การเล่ือนขั้น ต าแหน่ง พิจารณาจาก.............................................................................
 - มีการจา้งงานลูกจา้งพิการ.......................................คน ประเภทความพิการคือ
...............................................................................ท าหน้าที.่.........................................
 (ระบุให้ครบทุกคน)........................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
 - มีการส่งเงินเขา้กองทุนแทนการจา้งลูกจา้งพิการ จ านวน.........................คน
 ส่งล่าสุดเมือ่วันที่...................................................จ านวนเงิน.................................บาท

โดย  ด าเนินการเอง     ส านักงานใหญ่

4.7.2 ไม่ขดัขวาง แทรกแซง หรือกระท าการใดๆ ที่จะเป็นผลกระทบต่อการใช้สิทธิ
ของลูกจา้งที่ไม่มีผลเสียหายต่อกจิการ ในการด าเนินที่เกี่ยวกบัเชื้อชาติ  
ประเพณีประจ าชาติ ศาสนา เพศ ความพิการ การเป็นกรรมการลูกจา้ง การเป็นสมาชิก
สหภาพแรงงาน หรือพรรคการเมือง และการแสดงออกตามทัศนคติส่วนบุคคลอื่นๆ
- ไม่มีการขดัขวาง แทรกแซง หรือกระท าการที่เป็นผลกระทบต่อการจดักจิกรรม
และการใช้สิทธิของลูกจา้ง  เช่น (ระบ)ุ...........................................................................
......................................................................................................................................
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- การปฏิบัติต่อลูกจา้งที่เป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน กรรมการลูกจา้ง
 (ระบ)ุ.............................................................................................................
.......................................................................................................................................
 - การไม่ขดัขวางลูกจา้งเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน โดย.......................................
.......................................................................................................................................
- การปฏิบัติต่อลูกจา้งเกี่ยวกบัเชื้อชาติ ประเพณี ศาสนา เพศ การแสดงออก
ทัศนคติส่วนตัวในเร่ืองเพศ อยา่งถกูต้อง โดย (ระบ)ุ........................................................
.......................................................................................................................................
 - การปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้าว (ระบ)ุ...........................................................................
......................................................................................................................................
  - มีลูกจา้งศาสนา  พุทธ....................คน  อสิลาม......................คน
 คริสต์.....................คน   อื่น........................คน
ให้สิทธิในการด าเนินกจิกรรมทางศาสนา เช่น.................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

4.7.3 ปฏิบัติอยา่งเท่าเทียมกนัในเร่ืองการจา่ยค่าจา้ง ค่าตอบแทนการท างาน
โดยไม่ค านึงถงึความแตกต่างทางเพศของลูกจา้ง 
 - มีการก าหนดค่าจา้งแรกเขา้เท่ากนัระหว่างชาย/หญิง โดย รายวัน....................บาท
รายเดือน.........................บาท
 - มีการก าหนดการปรับค่าจา้งประจ าปี โดย...................................................................
......................................................................................................................................
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4.8 วนัิย และการลงโทษ
4.8.1 ไม่หัก หรือลดค่าจา้ง ค่าตอบแทนการท างาน หรือเงินอื่นที่กฎหมายว่าด้วยการ 
คุ้มครองแรงงานก าหนดให้จา่ยให้แกลู่กจา้งเป็นการลงโทษทางวินัย
4.8.2 ไม่กระท าการ หรือสนับสนุนการลงโทษทางวินัยที่เป็นการท าร้ายทางร่างกาย 
 หรือจติใจของลูกจา้ง 
 - ขอ้บังคับการท างานระบุการลงโทษทางวินัย คือ ........................................................

 - กรณีมีพักงาน มีระบุ โดยไม่จา่ยค่าจา้ง ไม่เกนิ...........วัน
 - กรณีมีปลดออก / ให้ออก /ไล่ออก/ เลิกจา้ง  ระบุถงึความแตกต่าง คือ......................

4.9 การล่วงเกินทางเพศ และการใช้ความรุนแรง
4.9.1 จดัท ามาตรการป้องกนั และแกไ้ขปัญหาลูกจา้งถกูคุกคาม ล่วงเกนิ หรือได้รับ
ความเดือดร้อนร าคาญทางเพศโดยการแสดงออกด้วยค าพูด ท่าทาง การสัมผัสทางกาย
หรือด้วยวิธีการอื่นใด
 - มีมาตรการป้องกนั และแกไ้ขปัญหาการล่วงเกนิทางเพศ ระบุไว้ในนโยบาย/ระเบียบ/
แนวปฏิบัติ/ประกาศ ที.่..................../พ.ศ...................ลงวันที.่......................................
ลงนามโดย (ชื่อ-ต าแหน่ง).............................................................................................
มีมาตรการสรุปคือ การป้องกนั'.....................................................................................
.....................................................................................................................................
การแกไ้ข........................................................................................................................
......................................................................................................................................
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4.9.2 จดัท ามาตรการป้องกนัและยติุการใช้ความรุนแรงในสถานประกอบกจิการ
 - มีมาตรการป้องกนั และยติุการใช้ความรุนแรง ระบุไว้ในนโยบาย/ระเบียบ/
แนวปฏิบัติ/ประกาศ ที.่..................../พ.ศ...................ลงวันที.่......................................
ลงนามโดย (ชื่อ-ต าแหน่ง)..............................................................................................
มีมาตรการสรุปคือ การป้องกนั'....................................................................................
.....................................................................................................................................
การยติุการใช้ความรุนแรง..............................................................................................
......................................................................................................................................

4.10 การใช้แรงงานเด็ก
4.10.1 ขจดัและไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย
 - มีนโยบาย/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ/ประกาศ ท.ี............/พ.ศ. .........ลงวันที.่...................
เร่ือง...............................................................................................................................
ลงนามโดย(ชื่อ-ต าแหน่ง)................................................................................................

4.10.2 กรณีมีการใช้แรงงานเด็กต้องค านึงถงึเร่ือง (1) อายขุั้นต่ าส าหรับการจา้งลูกจา้ง
ซ่ึงเป็นเด็กเขา้ท างาน (2) เวลาการท างาน ชั่วโมงการท างาน และเวลาพัก (3) งาน
และสถานที่ ที่อาจกอ่ให้เกดิอนัตรายต่อสุขภาพหรือศีลธรรมของลูกจา้ง (4) จดัให้มี
หลักฐาน เอกสารที่แสดงเกี่ยวกบัการจา้ง
 - มีลูกจา้งเด็ก.............คน อายตุ่ าสุด.........................ปี
 - ก าหนดเวลาท างานคือ..............................................................
  เวลาพัก คือ..............................................................
- การเกบ็เงินประกนัจากลูกจา้งเด็กระบ.ุ......................................................................
 - ลักษณะงานที่ท า.........................................................................................................
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.....................................................................................................................................
 - มีการท างานล่วงเวลาช่วง...........................................................................................
 - มีการท างานในวันหยดุ................................................................................................
 - มีการจดัท าเอกสาร เอกสารแจง้การจา้งลูกจา้งเด็ก (แบบ คร.2), บันทึกเปล่ียน

แปลงสภาพการจา้งลูกจา้งเด็ก (แบบ คร.3), เอกสารแจง้ส้ินสุดการจา้งลูกจา้งเด็ก
(แบบ คร. 4), แบบค าขออนุญาตการใช้ลูกจา้งเด็ก (แบบ คร.5),
แบบใบอนุญาตใช้ลูกจา้งเด็ก (คร.6)

4.11 การใช้แรงงานหญงิ
 4.11.1 ไม่ให้ลูกจา้งหญิงท างานที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ หรือร่างกายตามที่
กฎหมายก าหนด
  4.11.2 จดัให้ลูกจา้งหญิงมีครรภ์ หรืออยู่ในช่วงให้นมบุตร ท างานในสภาพแวดล้อม
ที่ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามัยและปลอดภัยต่อการมีครรภ์ หรือการให้นมบุตร
4.11.3 อนุญาตให้ลูกจา้งหญิงพักเพื่อเกบ็น้ านมในช่วงให้นมบุตรโดยให้นับเป็นเวลา
ท างาน
 4.11.4 ไม่เลิกจา้ง ลดต าแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์เพราะเหตุจากการมีครรภ์
 - งานที่ลูกจา้งหญิงท า ได้แก.่..........................................................................................
......................................................................................................................................
- มีทะเบียนลูกจา้งหญิงต้ังครรภ์ และ มีจ านวนลูกจา้งหญิงต้ังครรภ์ ................คน
 - มีลูกจา้งอยู่ในช่วงให้นมบุตร.............คน
- งานที่ลูกจา้งหญิงต้ังครรภ์ท างาน และลูกจา้งอยู่ในช่วงให้นมบุตรท า ได้แก.่............... งานที่หญิงต้ังครรภ์และหญิงช่วงให้นม
...................................................................................................................................... บุตรท าไม่ได้ คือ
-ลูกจา้งหญิงต้ังครรภ์หรืออยู่ในช่วงให้นมบุตรมีสิทธิขอเปล่ียนงานได้ในกรณี (1) งานเกี่ยวกบัเคร่ืองจกัรหรือ
...................................................................................................................................... เคร่ืองยนต์ที่มีความส่ันสะเทือน
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 - มีนโยบายสนับสนุน และส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในสถานประกอบกจิการ (2) งานขบัเคล่ือนหรือติดไปกบั
ที่...../พ.ศ..........ลงวันที.่........................ลงนามโดย (ชื่อ-ต าแหน่ง)................................ ยานพาหนะ
...................................................................................................................................... (3) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก 
 - มีประกาศอนุญาตให้ลูกจา้งหญิงพักเพื่อเกบ็น้ านมในช่วงให้นมบุตรโดยนับเป็น หรือเขน็ของหนักเกนิสิบห้ากโิลกรัม
เวลาท างาน ที.่........../พ.ศ............. ลงวันที่.................................................................... (4) งานที่ท าในเรือ
ลงนามโดย (ชื่อ-ต าแหน่ง).............................................................................................. (5) งานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
โดยให้พักเพื่อเกบ็น้ านมช่วงเวลา...................................................................................
 - มีการจดัมุมนมแม่ ไว้ที.่..............................................................................................
และมีอปุกรณ์ ได้แก.่......................................................................................................
 - มีนโยบาย/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ/ประกาศ ที.่..................../พ.ศ...................................
ลงวันที.่....................เร่ือง การไม่เลิกจา้ง ลดต าแหน่ง หรือสิทธิประโยชน์เพราะเหตุ
จากการมีครรภ์ ลงนามโดย (ชื่อ-ต าแหน่ง).....................................................................
......................................................................................................................................
- ไม่มีลูกจา้งหญิงต้ังครรภ์ท างานเวลา 22.00-06.00 น. และไม่ท างานล่วงเวลา
   รวมถงึการท างานในวันหยดุ
 - กรณีลูกจา้งหญิงต้ังครรภ์ท างานล่วงเวลา งานที่ท า......................................................
- ลูกจา้งหญิงมีสิทธิลาคลอด............วัน และได้รับค่าจา้ง.....................วัน 
โดยมีสิทธิลาได้เมือ่..................................................................................
จา่ยค่าจา้งในวันลาคลอดเมือ่.........................................................................................

4.12 เสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง
4.12.1 เคารพเสรีภาพในการจดัต้ังองค์กรหรือเขา้ร่วมองค์กรของลูกจา้ง เพื่อส่งเสริม
และปกป้องสิทธิประโยชน์จากการท างาน และไม่กระท าการใด ๆ เพื่อเป็นการแทรกแซง
หรือขดัขวางการด าเนินกจิกรรมใด ๆ ที่ชอบด้วยกฎหมายขององค์กรลูกจา้ง
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4.12.1 อ านวยความสะดวกแกผู้่แทนลูกจา้งในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ หรือด าเนิน
กจิกรรมใด ๆ ที่ชอบด้วยกฎหมายของลูกจา้ง หรือองค์กรลูกจา้งในสถานประกอบกจิาร
4.12.3 ไม่กระท าการใด ๆ อนัไม่เป็นธรรมต่อลูกจา้ง อนัเนือ่งมาจากการใช้เสรีภาพ 
ในการจดัต้ังองค์กรหรือเขา้ร่วมองค์กรของลูกจา้ง หรือการด าเนินกจิกรรมใด ๆ 
ที่ชอบด้วยกฎหมายของลูกจา้ง หรือองค์กรลูกจา้ง
มีสหภาพแรงงาน จ านวนสมาชิก.........................คน
  - มีการเกบ็ค่าสมาชิก........................บาท  ต่อ........................................
 - มีคณะกรรมการลูกจา้ง...................คน โดย...............................................................
......................................................................................................................................
 '- สหภาพ มีการจดทะเบียนกบั สสค/ สรพ เมือ่วันที่......................................................
 - มีการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกในการท ากจิกรรมของสหภาพ เช่น............................
......................................................................................................................................
- มีการเคารพเสรีภาพลูกจา้งในการจดัต้ังและเขา้ร่วมเป็นสมาชิกในองค์กร เช่น.............
.....................................................................................................................................
- มีการปฏิบัติที่เป็นธรรมต่อผู้แทนลูกจา้ง หรือลูกจา้งที่เป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน
เช่น...............................................................................................................................
  ไม่มีสหภาพแรงงาน
 - มีกจิกรรมท าร่วมกนั คือ............................................................................................
......................................................................................................................................
 - กรณีมีแรงงานต่างด้าวให้สิทธิเขา้ร่วมสมัครรับเลือกต้ังเป็นคณะกรรมการหรือคณะ
ท างาน ได้แก.่.................................................................................................................
......................................................................................................................................
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4.14 สวสัดิการแรงงาน 
4.14.1 จดัให้ลูกจา้งทุกคนได้รับสวัสดิการที่สะดวกและเพียงพอ ดังนี ้(1) ห้องน้ า
ห้องส้วมที่สะอาดถกูสุขลักษณะ (2) น้ าด่ืมสะอาดตามมาตรฐานน้ าบริโภค (3) เวชภัณฑ์
และยาที่ใช้ในการปฐมพยาบาล การรักษา (4) สถานที่รับประทานอาหารและสถานที่
ส าหรับเกบ็รักษาอาหารที่สะอาดและถกูหลักสุขาภิบาล
  - มีห้องอาบน้ ารวม.............ห้อง  แบ่งเป็นชาย.............ห้อง หญิง ...............ห้อง
  - มีห้องส้วมรวม...............ห้อง  แบ่งเป็นชาย ...............ห้อง หญิง ...............ห้อง
  - กรณีมีคนพิการต้องจดัห้องน้ าเฉพาะ รวม ...................ห้อง 
    แบ่งเป็น ชาย ............ ห้อง หญิง ............... ห้อง
  -การดูแลความสะอาด........................................................................................
.............................................................................................................................
  - มีน้ าด่ืมสะอาดถกูสุขอนามัย จ านวน............จดุ
  '- ก าหนดความถี่การตรวจวัดน้ าด่ืม ............................................................
  - มีผลการตรวจผ่านตามมาตรฐานน้ าด่ืมเมือ่วันที่ .....................................................
โดย .................................................................................
 ผลตรวจพบว่า ......................................................................................................
.............................................................................................................................
- มีแผนการท าความสะอาดไส้กรอง/บ ารุงรักษาทุก...............................................
  โดย.................................................................ท าล่าสุดเมือ่..................................
  - มีห้องพยาบาลมีเตียงให้พัก .............. เตียง 
   และมีพยาบาล จ านวน .................  คน ตลอดเวลาท างานของลูกจา้ง และ
   มีแพทย ์....................................................................... เขา้มาที่สถานประกอบการ
   วัน ...................................................... เวลา...............................................
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

 - มีปัจจยัปฐมพยาบาลได้แก ่.....................................................................
....................................................................................................................................
 - มีการตรวจเช็คทุก........................................ โดย ................................................
 - กรณีไม่มีแพทยใ์นสปก. มีใบอนุญาตใช้สถานพยาบาลแทนการจดัให้มี
   แพทยต์รวจรักษาในสถานที่ท างาน ตามแบบ กสว.2 เลขที่..................................... 
ลงวันที.่................................................อนุญาตโดย......................................................
 - มีสถานที่รับประทานอาหาร ลักษณะ.........................................................................
......................................................................................................................................
 - มีที่เกบ็รักษาอาหารกรณีลูกจา้งน าอาหารมาโดย........................................................
......................................................................................................................................
- กรณีมีการปรุงอาหารความถี่การตรวจสุขภาพผู้ปรุงอาหาร..........................................
โดยมีการตรวจล่าสุดวันที่ ...................................................................................
- มีการตรวจสอบความสะอาดของสถานที่รับประทานอาหาร  เช่น............................
.............................................................................................................................
- ตรวจทุก…...............................................โดย….....................................................

 4.14.2 กรณีมีการจดัที่พักให้ลูกจา้ง ต้องจดัให้มีปัจจยัพื้นฐานที่จ าเป็น 
มีความสะอาด ปลอดภัย และพร้อมใช้การได้อยู่เสมอ 
 - ที่พักแยกอาคารโดย................................................................................................... 
 - ห้องน้ า/ส้วม  ในห้องพัก รวมโดย แยกชาย/หญิง
 อื่นๆ.............................................................................................................................
 - มีการดูแลความปลอดภัย โดย.....................................................................................
......................................................................................................................................
 - มีการดูแลความสะอาด โดย........................................................................................
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

......................................................................................................................................
 - ค่าที่พักเดือนละ.......................... น้ า-ไฟ.....................................บาท

4.14.3 จดัให้มีกจิกรรมที่ส่งเสริมอาชีพและสวัสดิการแรงงานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
ของลูกจา้ง
 การออมเพื่อการด ารงชีพ โดย...............................................................................
 การสร้างเสริมสุขภาพ โดย...............................................................................
 การส่งเสริมอาชีพ โดย...............................................................................
อื่น ๆ...............................................................................................................

4.14.4 จดัให้ลูกจา้งได้รับสิทธิประโยชน์เกี่ยวกบัการประกนัสังคม
 - เลขที่ประกนัสังคม .................................................….
 - ส่งเงินประกนัสังคมทุกวันที่ …...............................ล่าสุดวันที.่....................................

คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ
- คณะกรรมการสวัสดิการมาจากการ.....................................................................
 - มีประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ ที.่.........../พ.ศ..........ลงวันที.่.....................
จ านวน..............คน มีลูกจา้งต่างด้าว...........คน
- มีการประชุมล่าสุดวันที่ …....................................................................................
- ผลงานของคณะกรรมการสวัสดิการได้แก.่.........................................................……

Rev.1 (10/08/2563)
กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 16



C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

รายการการตรวจประเมิน (Check List) 
มาตรฐานแรงงานไทย "ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกจิไทย" ขอ้ก าหนด (มรท.8001-2553)
ประสิทธิผลหลังจากการจดัท า มรท.8001-2553
หลังการรับรองได้จดัเกบ็ขอ้มูลเพื่อวัดประสิทธิผล เขน่
1. จ านวนผู้ประสบอนัตรายจากการท างาน............................คน  ลดลงร้อยละ......................................
    และจ านวนวันหยดุท างานจากการประสบอนัตรายจากการท างาน...........................วัน  ลดลงร้อยละ.......................................
2. ค่าใช้จา่ยในการรักษาพยาบาลผู้ประสบอนัตรายจากการท างาน (ลดลง  เท่าเดิม  หรือเพิ่มขึ้น)....................ร้อยละ..................
3. ความพึงพอใจของลูกจา้ง  อยู่ในระดับ...........................................
4. น าใบรับรอง  มรท.8001-2553  แสดงต่อคู่ค้า  คือ  (ระบุชื่อบริษัทคู่ค้า  หรือชื่อตราผลิตภัณฑ์).....................................................................................
    .............................................................................................................................................................................................................................................
5. ผลผลิตเพิ่มขึ้น  ร้อยละ.....................................................  และความสูญเสียจากการผลิตลดลง  ร้อยละ...........................................................
6. อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ................................................................................................................................................................................................................
    ...........................................................................................................................................................................................................................................
    ..........................................................................................................................................................................................................................................
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